
  
Die IG Rote Fabrik sucht Vorstandsmitglieder 

 
Wahl an der Mitgliederversammlung am 21. September 2026 

Wir brauchen eure Unterstützung. Und wir wissen: Das ist eine grosse Aufgabe. Vorstandsarbeit bei 
uns ist anspruchsvoll. Wer sich ehrenamtlich engagiert, übernimmt echte Verantwortung für Finanzen, 
Strukturen und die hier arbeitenden Menschen. Das kostet Zeit und auch Energie. 

Die Rote Fabrik ist ein besonderer Ort: Seit über 40 Jahren sind wir eines der grössten alternativen 
Kulturzentren Europas. Ein Raum für Experimente und Begegnung mitten in Zürich. Diesen Ort 
mitzugestalten, ist nicht irgendein Ehrenamt; es ist die Chance, einen lebendigen Kulturbetrieb zu 
begleiten, der für viele Menschen ein wichtiger Ort ist. Ob in der Freizeit oder im beruflichen Alltag.  

Warum wir immer wieder suchen 

Wir befinden uns in einer herausfordernden und spannenden Veränderung: Wir haben unsere 
Arbeitsweise von einer Betriebsgruppe und Bereiche hin zu einer sogenannten Kreisorganisation 
geändert, in der alle in ihren Zuständigkeitsbereichen mitentscheiden können. 

Wir wollen als Verein lernen, ein Ort zu sein, der stabil, gesund und sensibel im Umgang mit Macht und 
Diskriminierung ist. 

Wenn wir uns ehrlich umschauen, fragen wir uns schon: In unserem Vorstand fehlen wichtige 
Perspektiven. Wir sind aktuell mit zu wenig unterschiedlichen Lebensrealitäten vertreten. Uns fehlt ein 
grösseres Spektrum an Erfahrungen von Menschen unterschiedlicher Altersgruppen, Sozial-und 
Bildungshintergründen, BIPoC-, FLINTA- und Menschen mit Behinderungen. Wir laden euch deshalb 
bevorzugt ein, euch zu melden, nicht als „Token", sondern weil wir überzeugt sind, dass unterschiedliche 
Perspektiven auch unterschiedliche Bedürfnisse deutlicher hervorheben und sichtbar machen. Auf diese 
wollen wir reagieren und eine Perspektivenvielfalt stärken aber gleichzeitig auch keine Person zu einer 
Offenlegung oder einem Outing zwingen. 

Aktuell besteht der Vorstand aus 6 Personen.  

Regulär aus 6 bis 9 Mitgliedern. Daher suchen wir 2 bis 3 zusätzliche Personen, die sich in diesem 
Gremium engagieren und ihre Perspektiven einbringen möchten. 

Was wir gemeinsam tun 

Der Vorstand kümmert sich um die grossen Linien. Du musst nicht alles von Anfang an können. Wir 
arbeiten als Team und teilen die Aufgaben nach Fähigkeiten und Interesse auf. 

● Strategie: Wo soll die Reise der Fabrik hingehen? Wie stärken wir unsere Rolle in der Stadt? 
● Struktur: Wir organisieren die Mitgliederversammlung und unser Beteiligungsformat, das Forum 

Futurum. 
● Finanzen: Wir sorgen dafür, dass der Verein auf soliden Beinen steht und begleiten die 

Subventionsverhandlungen. 
● Kulturwandel: Wir tragen den Prozess hin zu mehr Diversität und Inklusion gemeinsam. 
 

 

 



Was wir uns von dir wünschen 

Dass dir die Rote Fabrik am Herzen liegt. Oder dass du das Gefühl hast, dass deine Perspektive hier 
fehlt. 

● Interesse, dich mit Fragen von Macht und Verantwortung für andere auseinanderzusetzen und für 
die Mitarbeitenden einzustehen 

● Wissen oder Erfahrungswissen über Diskriminierung und deren Folgen, Sensibilität für 
Unterschiedlichkeit 

● Die Fähigkeit, im Dialog zu bleiben, auch wenn es mal schwierig wird 
● In Konflikten eine Chance sehen, die zur Besserung beiträgt 

 

Rahmenbedingungen und Barrierefreiheit 

● Aufwand: Ehrenamtlich, ca. 100 Stunden im Jahr. Sitzung: jeden letzten Donnerstagabend im 
Monat, ca. 3 Stunden. 

● Zusätzliche Aufwände (Sitzungsgeld) : 33.- pro Stunde 
● Ehrlichkeit: Wir wissen, dass unbezahlte Arbeit nicht für alle gleich leistbar ist. Wenn du Fragen 

hast oder Unterstützung brauchst, um dieses Ehrenamt übernehmen zu können, sprich uns an. 
● Barrierefreiheit: Sitzungsräume sind rollstuhlgängig, digitale Teilnahme ist möglich, 

Behindertenparkplätze sind vorhanden.  
● Arbeitssprache ist in Wort und Schrift Hoch- oder Schweizerdeutsch 
 

Der Weg zur Wahl 
a) Bis 15. Mai: Melde dich gerne formlos bei uns mit Fragen oder direkt mit deiner Motivation. 
b) Mai/Juni/Juli: Nach gemeinsamer Terminfindung laden wir dich für ein gegenseitiges    
       Kennenlernen ein. 
c) September: Wir stellen dich am 8.9. dem Betrieb vor. 
d) September: Wahl durch die Mitgliederversammlung am 21. 9. 
 

Deine Bewerbung 

Schreib uns bis zum 31. Mai an: bewerbungvorstand@rotefabrik.ch 

● Ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 A4-Seite) oder ein Video Swisstransfer (max. 2-3 Min.): 
Warum brennst du für die Fabrik? Was bringst du mit? 

● Eine Kurzfassung deines Lebenslaufs (Stationen, die für dich wichtig sind) 
 
Noch unsicher? 

Melde dich trotzdem! Wir erzählen dir gerne im Gespräch mehr über uns und die Arbeit, ganz 
unverbindlich. 

Wir freuen uns riesig, von dir zu hören! 

Agniezka (she/her), Kristina (she/her), Samuel (he/him), Nils (he/him), Nico (–) und Sandro (he/him) 
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